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Kallelse till arsstamma i TF Bank AB (publ)

Aktiedgarna i TF Bank AB (publ) kallas hdarmed till arsstamma.
Tid: onsdagen den 2 maj 2018 kl. 16.00.
Plats: Roschier Advokatbyra, Brunkebergstorg 2 i Stockholm.

Aktiedgare ar vialkomna fran kl. 15.30. Lattare fortaring kommer att serveras fore stamman. | anslutning till
verkstallande direktorens anférande kommer det att finnas mojlighet for dig som aktiedgare att stalla fragor till
TF Banks ledning.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som vill delta i arsstdmman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda
aktieboken den 25 april 2018 (”Avstamningsdagen”) samt anmala sitt deltagande till bolaget

senast den 25 april 2018.

Anmalan kan ske
*  via brev till TF Bank AB (publ), ”Arsstimma”, Box 947, 501 10 Boras, eller
*  via e-post till ir@tfbank.se.

I anmaélan ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och
eventuella bitraden (hogst tva).

Ombud m.m.

Om deltagande sker genom ombud eller stéllforetradare maste behérighetshandlingar, exempelvis skriftlig,
daterad fullmakt och registreringsbevis vara tillgdngliga vid stimman. Sadana behorighetshandlingar bor
emellertid sdndas till banken under ovanstaende adress i god tid fore stamman och helst senast den 25 april
2018. Pa bankens webbplats www.tfbankgroup.com/sv/arsstamma-2018/ finns fullmaktsformular att tillga.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste ocksa, for att aga ratt att delta vid stimman, tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste underratta sin forvaltare
om detta i god tid fore den 25 april 2018, da sadan omregistrering hos Euroclear ska vara verkstalld.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear férda aktieboken, anmalan om deltagande i arsstdmman
samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for
arsstimman och, i forekommande fall, stammoprotokoll.
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Forslag till dagordning

. Stdmmans 6ppnande och anforande av styrelsens ordférande
. Val av ordférande vid stamman
. Upprattande och godkannande av rostlangd

. Val av en eller tva personer att justera protokollet

1

2

3

4. Godkdnnande av dagordning

5

6. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad
7

a) Framlaggande av arsredovisning samt koncernredovisning fér rakenskapsaret 2017

b) Framldggande av revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2017

c) Anférande av verkstallande direktoren

8. Faststallelse av resultatrdakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for
rakenskapsaret 2017

9. Beslut om dispositioner av bankens vinst enligt den faststallda balansrakningen samt beslut
om avstamningsdag for vinstutdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamaéterna och verkstéallande direktoren
11. Faststallande av antal styrelseledamoter

12. Faststdllande av arvoden till styrelseledamdter och revisor

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Faststéallande av principer for tillsattande av valberedning

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan foretradesratt
for bolagets aktiedgare

18. Beslut om antagande av teckningsoptionsprogram 2018:1
a) Emission av teckningsoptioner
b) Godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier
20. Stammans avslutande

Beslutsforslag fran styrelsen respektive valberedningen

Punkt 2; Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att advokat Ola Ahman viljs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9; Beslut om dispositioner av bankens vinst enligt den faststallda balansrakningen samt beslut

om faststallande av avstamningsdag for vinstutdelning.

Styrelsen foreslar att av till arsstimmans férfogande staende medel 389 710 TSEK, utdelas 48 375 TSEK till
aktiedgarna och att aterstoden, 341 335 TSEK, balanseras i ny rakning. Vinstutdelning foreslas om 2,25 kronor
per aktie. Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 4 maj 2018. Med denna avstamningsdag beraknas
utdelning komma att utbetalas den 9 maj 2018.

Punkt 10; Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
Revisorn tillstyrker ansvarsfrihet.

Punkt 11; Faststdllande av antal styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter som ska utses av stdmman ska vara sex (6).

Punkt 12; Faststdllande av arvoden till styrelseledamdter och revisor

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, arvoden pa arsbasis enligt foljande och
nedan:

* styrelsens ordférande till 600 000 kronor,
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* styrelseledamd&ter som inte ar anstallda av banken till 300 000 kronor,
¢ ordféranden i styrelsens revisionsutskott till 100 000 kronor,
¢ till 6vriga ledamoter i styrelsens revisionsutskott till 50 000 kronor,
Valberedningen foreslar att ingen ersattning utgar till styrelseledamoéter som erhaller 16n fran bolaget.

Vidare foreslas att styrelsearvode, efter sarskild 6verenskommelse mellan styrelseledamot och TF Bank och om
skattemassiga forutsattningar foreligger och férutsatt att det ar kostnadsneutralt for TF Bank, ska fa faktureras
genom bolag.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn som tidigare ska utga enligt godkdnd rdkning.

Punkt 13; Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omval av Mattias Carlsson, John Bremer,
Bertil Larsson, Tone Bjgrnov, Charlotta Bjornberg-Paul och Mari Thjgmge.

Valberedningen foreslar vidare nyval av Mari Thjgmge till styrelseordférande for tiden intill ndsta arsstamma.

Forslaget till styrelsesammansattning uppfyller reglerna i Svensk kod fér bolagsstyrning avseende
oberoende. Samtliga styrelseledamoter utom John Brehmer anses oberoende i forhallande till bolagets
storre dgare. Samtliga styrelseledaméter utom Mattias Carlsson anses oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen.

Punkt 14; Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig revisor
auktoriserad revisor Martin By, som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2019.

Punkt 15; Faststallande av principer for utseende av valberedning

Det foreslas att bolaget antar regler for sammanséattningen av valberedningen infor arsstamma i enlighet
med nedan foreslagna riktlinjer. Dessa ska galla till dess beslut om férandring av tillvdgagangssattet for
sammansattningen av valberedning fattas av stimman.

Valberedningen foreslar:

1. Att bolaget ska ha en valberedning bestaende av en representant for envar av de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna eller dagargrupperna enligt punkt 2 nedan, som dnskar utse representant, jamte
styrelseordféranden. Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de
foretrader ska offentliggdras senast sex manader fore arsstimman. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen
ska om inte ledamoterna enas om annat vara den ledamot som representerar den till rostetalet
storsta aktiedgaren.

2. Attvalberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear per sista bankdagen i
augusti aret fére arsstamman och o6vrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahallits bolaget vid
denna tidpunkt. Vid beddomningen av vilka som utgoér de tre till rostetalet stérsta dgarna ska en grupp
aktiedgare anses utgora en dgare om de (i) dgargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii)
offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig verenskommelse att genom
samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets
forvaltning. Om aktiedgare som far férfragan om att inga i valberedningen avbojer ska fragan ga
vidare till ndsta aktiedgare som storleksmassigt star pa tur, pa basis av information i enlighet med
det ovanstaende.

3. Att om tidigare an tva manader fore arsstimman en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamaéter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av
dessa aktieagare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de
tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska efter kontakt med valberedningens ordférande dga utse sina
representanter.



11" TFBank

Aktiedgare som tillkommit bland de tre stérsta dgarna senare dn tva manader fére arsstamman ska i
stallet for att inga i valberedningen ha ratt att utse en representant som ska adjungeras till
valberedningen.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen dger ratt att entlediga sadan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana skett.

4. Attvalberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for
beslut:

a) forslag till stammoordforande;

b) forslag till styrelse;

c) forslag till styrelseordforande;

d) forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamoter
i styrelsen samt ersattning for utskottsarbete;

e) forslag till revisor; och

f)  forslag till arvode till bolagets revisor.

5. Attvalberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt ska fullgéra de uppgifter som enligt
Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen och att bolaget pa begéran av
valberedningen ska tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for
att underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget dven kunna svara for skaliga kostnader
for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna
fullgbra sitt uppdrag.

Punkt 16; Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Ledande befattningshavare omfattar bankens verkstallande direktér och de vid var tid till denne rapporterande
chefer som ocksa ingar i koncernledningen.

Ersattningar till och andra anstallningsvillkor for bankens ledande befattningshavare ska utformas sa att de (i)
ar forenliga med och framjar en effektiv riskhantering och motverkar ett 6verdrivet risktagande och (ii)
sakerstaller bankens tillgang till ledande befattningshavare med den kompetens banken behover till for
bolaget anpassade kostnader och sa att de far for verksamheten avsedda effekter. Riktlinjerna, som galler
fram till nasta arsstamma, ska tillampas avseende varje dtagande om och fordndring av ersattning. Styrelsen
ska besluta om erséattningsvillkoren och far franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal.

Ersattningar kan besta av komponenterna: fast ersattning i form av grundlon, pension, rorlig ersattning samt
andra ekonomiska formaner. Det ska finnas en lamplig balans mellan fast och rorlig ersattning och rorlig
ersattning ska vara kopplad till férutbestdamda och matbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande. Varje ledande befattningshavare ska erhalla en grundléon och kan ha ratt bade till
allménna formaner som erbjuds samtliga medarbetare och sarskilda formaner. Pensionsformaner ska generellt
utga i enlighet med regler, kollektivavtal och praxis i det land dar den ledande befattningshavaren ar
stadigvarande bosatt. Pensionsférmaner kan vara formansbestamda enligt kollektivavtal och/eller
premiebestamda och ar oantastbara sedan de intjanats. Styrelsen ska faststalla ett tak for den
pensionsmedforande l6nen. Om banken sager upp anstallningen kan 16n utbetalas under en uppsagningstid pa
6—12 manader. Darutover kan avgangsvederlag utga under 6-12 manader. Rérlig ersattning kan utga i form av
aktier och det ska finnas granser for det maximala utfallet. Utbetalning av rorlig ersattning ska skjutas upp och
villkoras av att den kriterieuppfyllelse pa vilken ersattningen grundas visat sig langsiktigt hallbar och av att
koncernens stéllning inte forsamrats vasentligt. Om villkoren fér utbetalning inte ar uppfyllda ska ersattningen
bortfalla helt eller delvis. De vasentliga villkoren i incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamma.

Punkt 17; Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan
foretradesratt for bolagets aktiedgare
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Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till ndstkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skdlet vara
att tillfora bolaget nya agare av strategisk betydelse for bolaget eller for att genomféra avtal om forvary,
alternativt for att anskaffa kapital till sadana férvarv.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hogst
tjugo (20) procent baserat pa aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten fér arsstimman 2018.

Punkt 18; Beslut om antagande av teckningsoptionsprogram 2018:1

a) Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 1 372 340 teckningsoptioner,
innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 6 861 700 kronor. For beslutet ska i
ovrigt foljande villkor gélla:

1.  Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma det
heldgda dotterbolaget Avarda AB (556986-5560), ("Dotterbolaget”), med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3.  Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram varigenom
medarbetare genom en egen investering ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i
Bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla
och rekrytera kompetent och engagerad personal.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.
5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast dagen efter bolagsstamman.
6. Styrelsen adger ratt att forlanga teckningstiden.

7.  Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Nyteckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 14 maj 2021 till och med den 13 juni 2021.

8.  Teckningskursen per aktie ska motsvara 157 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
OMX Stockholms officiella kurslista for aktien under perioden om fem handelsdagar narmast efter
avstamningsdagen for utdelningen som beslutas pa arsstamman 2018. Avstamningsdagen ar féreslagen
till 3 maj 2018, vilket medfor att ndmnda period om fem handelsdagar narmast efter avstamningsdagen
blir 4 maj 2018 till och med 11 maj 2018.

9. De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen
pa den férsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom
utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

10. Optionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmadssiga villkor inklusive en ratt for Bolaget till aterkép av
optionerna om deltagarens anstallning i Bolaget upphor. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget
och som inte Overlatits enligt nedan eller som aterkopts fran deltagare far makuleras av Bolaget efter
beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.
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b) Godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkdnner Dotterbolagets 6verlatelser av teckningsoptioner pa foljande
villkor.

Réatt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma tre av styrelsen utvalda ledande

befattningshavare (”Deltagarna”).

Initialt erbjuds varje Deltagare att forvarva en tredjedel vardera av det totala antalet optioner. For det fall
att nagon eller nagra Deltagare inte forvarvar hela sin andel erbjuds 6vrig(a) Deltagare att forvarva
kvarstaende optioner.

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran
ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. Vardet har preliminart beraknats till 2,19
kronor per option baserat pa en aktiekurs om 79,00 kronor och en teckningskurs 123,96 kronor.

Overlatelse till Deltagare forutsitter dels att férvirv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Anmaélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 12 maj 2018. Styrelsen ska emellertid dga
ratt att forlanga tiden for anméalan om forvarv.

Betalning for de tecknade teckningsoptionerna ska ske inom tre bankdagar efter anmalan om férvarv.

Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

1.

Utspadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 1 372 340 nya aktier ges ut motsvarande
en utspadning om cirka 6,0 procent av det totala antalet aktier och rostetalet i Bolaget, dock med
forbehall for den omrékning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan
komma att ske till féljd av vissa emissioner med mera.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Bolagets resultat per aktie kommer ej paverkas av emissionen da teckningsoptionernas I6senpris
overstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten fér emissionen. Bolagets framtida resultat per
aktie kan komma att paverkas av den potentiella utspadningseffekten av teckningsoptionerna ifall Bolaget
redovisar saval ett positivt resultat samt att I6senpriset understiger marknadsvardet. Teckningsoptionerna
kommer att 6verlatas till marknadsvarde vilket innebar att inget formansvarde uppstar och darmed heller
inga personalkostnader fér Bolaget. Teckningsoptionsprogrammet kommer medféra vissa begransade
kostnader i form av externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Berakning av marknadsvardet

Det oberoende varderingsinstitutet/revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers gor en berakning av virdet
for teckningsoptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell.

Beredning av drendet

Principerna fér optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stod
av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion
fran styrelsen har ingen anstéalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av
villkoren.
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5. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram mm

| Bolaget finns ett utestdende incitamentsprogram utéver det som beslutas vid denna arsstamma.
Incitamentsprogrammet 2016:1 beslutades vid Bolagets arsstamma den 12 april 2016.
Incitamentsprogrammet 2016:1 omfattade 443 298 teckningsoptioner, varav héilften har aterképts av
Bolaget. Av incitamentsprogrammet 2016:1 finns 221 649 teckningsoptioner utestaende.

Sammanlagt berattigar de 221 649 av styrelsen tilldelade teckningsoptionerna deltagaren att teckna lika
manga aktier till en teckningskurs faststalld till 113,25 kronor. Vid en full nyteckning med stéd av samtliga
utestaende teckningsoptioner kan 221 649 aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,0
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Nyteckning av aktier med stéd av utestaende
teckningsoptioner under incitamentprogrammet 2016:1 kan ske under perioden fran och med den 12
mars 2019 till och med den 12 april 2019. Genom de tecknade och tilldelade teckningsoptionerna kan
aktiekapitalet 6kas med hogst 1 108 245 kronor.

Det antecknas att ovanstaende teckningskurs och antal aktier, samt darmed beloppet for
aktiekapitalokningen, kommer att bli foremal for omrakning innan eventuell nyteckning av aktier.
Omrakningen kommer att ske med anledning av beslutad utdelning till aktiedgarna under optionernas
I6ptid och gors i enlighet med de villkor som géller for teckningsoptioner av serie 2016:1.

Vid Bolagets arsstimma den 12 april 2016 beslutades om tva ytterligare incitamentsprogram, 2016:2 och
2016:3. Samtliga teckningsoptioner i 2016:2 och 2016:3 har aterkopts av Bolaget till féljd av att deltagarna
inte langre dr anstdllda i Bolaget.

6. Bemyndiganden och beslutsregler
Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkt B ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 19; Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden till ndsta arsstdmma, besluta om
forvarv och Gverlatelse av aktier pa eller utanfor Nasdaqg Stockholm eller i enlighet med forvarvserbjudande till
samtliga aktiedgare. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till arsstimman
2019.

Hogst sa manga aktier far férvarvas att bolagets innehav, inklusive aktier som i 6vrigt har forvarvats och
innehas, vid var tid ej 6verstiger fem (5) procent av samtliga aktier i bolaget. Overlatelse enligt bemyndigandet
far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med forslaget ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och majlighet att fortldpande anpassa bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt tillvarata attraktiva affarsmajligheter genom
att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med egna aktier samt for att sakra sociala avgifter inom ramen
for incitamentsprogram.

Aktier och roster
Bankens aktiekapital uppgar till 107 500 000 kronor bestaende av totalt 21 500 000 stamaktier. Varje stamaktie
berattigar till en (1) rést pa stdmman.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 17 och 19 kravs att beslutet bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda
aktierna. For beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt 18 a) och b) kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.
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Ratt till upplysningar
Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstindiga forslag och évriga handlingar som kravs enligt
aktiebolagslagen kommer senast den 11 april 2018 att finnas tillgangliga pa bolagets huvudkontor samt pa
bolagets webbplats www.tfbankgroup.com/sv/arsstamma-2018/ . Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen
kommer dven att, utan kostnad for mottagaren, sdandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

Aktiedgarna halsas varmt valkomna till arsstimman
Stockholm i april 2018

TF Bank AB (publ)

Styrelsen

Fo6r ytterligare information, kontakta:
Mattias Carlsson, tf VD, +46 (0) 70 374 33 80
Mikael Meomuttel, CFO, vice VD och Head of Investor Relations +46 (0)70 626 95 33

Informationen lamnades for offentliggérande den 4 april 2018 kl. 08.00 CET

Note to English-speaking shareholders

An English translation of this notice to attend the Annual General Meeting of TF Bank AB (publ) can be obtained
at www.tfbankgroup.com/en/annual-general-meeting-2018/

Venue: Roschier Law Firm, Brunkebergstorg 2 in Stockholm
Date: Wednesday 2™ May 2018
Time: 4:00 p.m. (CET)



