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Kallelse till arsstamma i TF Bank AB (publ)

Aktiedgarna i TF Bank AB (publ) kallas harmed till arsstamma.

Tid: tisdagen den 7 maj 2019 kl. 15.00.
Plats: Roschier Advokatbyra, Brunkebergstorg 2 i Stockholm.

Aktiedgare ar valkomna fran kl. 14.30. Lattare fortaring kommer att serveras fore stamman. | anslutning till
verkstéallande direktorens anférande kommer det att finnas maojlighet for dig som aktiedgare att stélla fragor till
TF Banks ledning.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som vill delta i arsstimman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) férda
aktieboken den 30 april 2019 ("Avstamningsdagen”) samt anmala sitt deltagande till bolaget senast den 30 april
2019. Anmalan kan ske:

e via brev till TF Bank AB (publ), "Arsstimma", Box 947, 501 10 Boras, eller

e via e-post direkt till ir@tfbank.se.

| anmaélan ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och
eventuella bitraden (hogst tva).

Ombud m.m.

Om deltagande sker genom ombud eller stéllféretradare maste behérighetshandlingar, exempelvis skriftlig,
daterad fullmakt och registreringsbevis vara tillgidngliga vid stdmman. Sadana behdrighetshandlingar bor
emellertid séndas till banken under ovanstaende adress i god tid fore stimman och helst senast den 30 april
2019. Pa bankens webbplats https://www.tfbankgroup.com/sv/arsstamma-2019/ finns fullmaktsformular att
tillga.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste ocksa, for att dga ratt att delta vid stamman, tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering maste underratta sin forvaltare
om detta i god tid fére den 30 april 2019, da sadan omregistrering hos Euroclear ska vara verkstalld.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear férda aktieboken, anmélan om deltagande i arsstamman
samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for
arsstimman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll. Fér information om hur dina personuppgifter

behandlas, se: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

1. Stammans dppnande och anférande av styrelsens ordférande
2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd

4. Godkdnnande av dagordning

5. Val av en eller tva personer att justera protokollet

6. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad
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a) Framlaggande av arsredovisning samt koncernredovisning for rakenskapsaret 2018

b) Framlaggande av revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2018

c) Anférande av verkstéllande direktoren

8. Faststéllelse av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for
rakenskapsaret 2018

9. Beslut om dispositioner av bankens vinst enligt den faststdllda balansrdkningen samt beslut om
avstamningsdag for vinstutdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren

11. Faststdllande av antal styrelseledamoter

12. Faststallande av arvoden till styrelseledamaoter och revisor

13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan foretradesratt for
bolagets aktiedgare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier

19. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag fran styrelsen respektive valberedningen.

Punkt 2; Val av ordférande vid stimman
Valberedningen féreslar att advokat Ola Ahman viljs till ordférande vid arsstimman.

Punkt 9; Beslut om dispositioner av bankens vinst enligt den faststdllda balansrékningen samt beslut om
faststdllande av avstdmningsdag fér vinstutdelning.

Beslots att foresla att arsstdmman fattar beslut om att av till arsstdammans férfogande staende medel
564 391 TSEK, utdelas 49 450 TSEK till aktiedgarna och att aterstoden, 514 941 TSEK, balanseras i ny rakning.
Vinstutdelning foreslas om 2,30 kronor per aktie. Den 9 maj 2019 foéreslas som avstamningsdag for erhallande av
utdelning. Med denna avstdmningsdag berdknas utdelning komma att utbetalas den 14 maj 2019.

Punkt 10; Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstdllande direktéren.
Revisorn tillstyrker ansvarsfrihet.

Punkt 11; Faststdllande av antal styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter som ska utses av stamman ska vara sex (6).

Punkt 12; Faststdllande av arvoden till styrelseledaméter och revisor
Valberedningen foéreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, arvoden pa arsbasis enligt féljande och
nedan:

e styrelsens ordférande till 600 000 kronor,

o styrelseledamoter som inte ar anstallda av banken till 300 000 kronor,

e ordféranden i styrelsens revisionsutskott till 100 000 kronor,

o till 6vriga ledamoter i styrelsens revisionsutskott till 50 000 kronor,

Valberedningen foreslar att ingen ersattning utgar till styrelseledamoter som erhaller [6n fran bolaget.

Vidare foreslas att styrelsearvode, efter sarskild 6verenskommelse mellan styrelseledamot och TF Bank och om
skattemassiga forutsattningar foreligger och forutsatt att det ar kostnadsneutralt for TF Bank, ska fa faktureras
genom bolag.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn som tidigare ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13; Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
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Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, omval av Mattias Carlsson, John Bremer,
Bertil Larsson, Tone Bjgrnov, Charlotta Bjornberg-Paul och Mari Thjpmge. Valberedningen féreslar vidare nyval
av Mari Thjgmge till styrelseordférande for tiden intill nasta arsstamma.

Forslaget till styrelsesammansattning uppfyller reglerna i Svensk kod fér bolagsstyrning avseende oberoende.
Samtliga styrelseledamoéter utom John Brehmer anses oberoende i férhallande till bolagets stérre agare.
Samtliga styrelseledamoéter utom Mattias Carlsson anses oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen.

Punkt 14; Val av revisor
Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig revisor
auktoriserad revisor Martin By, som revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

Punkt 15; Faststdllande av principer for utseende av valberedning

Det foreslas att bolaget antar regler for sammansattningen av valberedningen infor arsstimma i enlighet med
nedan foreslagna riktlinjer. Dessa ska galla till dess beslut om forandring av tillvidgagangssattet for
sammansattningen av valberedning fattas av stamman. Valberedningen foreslar:

1. Att bolaget ska ha en valberedning bestaende av en representant for envar av de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna eller dgargrupperna enligt punkt 2 nedan, som 6nskar utse representant, jamte
styrelseordforanden. Namnen pa de tre &dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de
foretrader ska offentliggéras senast sex manader fére arsstimman. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska om inte
ledamdéterna enas om annat vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

2. Att valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear per sista bankdagen i
augusti aret fore arsstamman och ovrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahallits bolaget vid
denna tidpunkt. Vid bedémningen av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna ska en grupp
aktiedgare anses utgora en dgare om de (i) dgargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort
och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig dverenskommelse att genom samordnat
utovande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets forvaltning. Om
aktiedgare som far férfragan om att inga i valberedningen avbojer ska fragan ga vidare till nasta
aktiedgare som storleksmassigt star pa tur, pa basis av information i enlighet med det ovanstaende.

3. Att om tidigare dn tva manader fére arsstimman en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till réstetalet stérsta aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av
dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de
tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska efter kontakt med valberedningens ordférande dga utse sina
representanter.

Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna senare an tva manader fore arsstamman ska i
stillet for att inga i valberedningen ha ratt att utse en representant som ska adjungeras till
valberedningen.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen dger ratt att entlediga sddan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras sa snart sadana skett.

4. Attvalberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for beslut:
a) forslag till stammoordférande;
b) forslag till styrelse;
c) forslag till styrelseordférande;
d) forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och Ovriga ledamoter i
styrelsen samt ersattning for utskottsarbete;
e) forslag till revisor; och
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f)  forslag till arvode till bolagets revisor.

5. Attvalberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt ska fullgora de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen och att bolaget pa begaran av valberedningen ska
tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta
valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget dven kunna svara for skiliga kostnader fér externa
konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt

uppdrag.

Punkt 16; Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Ledande befattningshavare omfattar bankens verkstéllande direktér och de vid var tid till denne rapporterande
chefer som ocksa ingar i koncernledningen.

Ersattningar till och andra anstallningsvillkor for bankens ledande befattningshavare ska utformas sa att de (i) ar
forenliga med och framjar en effektiv riskhantering och motverkar ett 6verdrivet risktagande och (ii) sékerstaller
bankens tillgang till ledande befattningshavare med den kompetens banken behdover till for banken anpassade
kostnader och sa att de far for verksamheten avsedda effekter. Riktlinjerna, som galler fram till ndsta arsstamma,
ska tillampas avseende varje atagande om och férandring av ersattning. Styrelsen ska besluta om
ersattningsvillkoren och far franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal.

Ersattningar kan besta av komponenterna: fast ersattning i form av grundlon, pension, rérlig ersattning samt
andra ekonomiska formaner. Det ska finnas en lamplig balans mellan fast och rérlig ersattning och rorlig
ersattning ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande. Varje ledande befattningshavare ska erhalla en grundléon och kan ha ratt bade till
allménna férmaner som erbjuds samtliga medarbetare och sarskilda formaner. Pensionsformaner ska generellt
utga i enlighet med regler, kollektivavtal och praxis i det land dadr den ledande befattningshavaren ar
stadigvarande bosatt. Pensionsférmaner kan vara formansbestamda enligt kollektivavtal och/eller
premiebestimda och &r oantastbara sedan de intjdnats. Styrelsen ska faststdlla ett tak for den
pensionsmedférande I6nen. Om banken sager upp anstallningen kan I6n utbetalas under en uppsagningstid pa
6—12 manader. Darutover kan avgangsvederlag utga under 6—12 manader. Rorlig ersattning kan utga i form av
aktier och det ska finnas granser for det maximala utfallet. Utbetalning av rorlig ersattning ska skjutas upp och
villkoras av att den kriterieuppfyllelse pa vilken ersattningen grundas visat sig langsiktigt hallbar och av att
koncernens stallning inte forsamrats vasentligt. Om villkoren for utbetalning inte ar uppfyllda ska ersattningen
bortfalla helt eller delvis. De vasentliga villkoren i incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamma.

Punkt 17; Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan
foretrddesrditt for bolagets aktiedigare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till ndstkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hogst
tjugo (20) procent baserat pa aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2019.

Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller annars
med villkor. Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
skdlet vara att tillfora bolaget nya dgare av strategisk betydelse for bolaget eller for att genomfora avtal om
forvarv, alternativt for att anskaffa kapital till sadana forvarv.

Punkt 18; Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvirv och éverldtelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden till ndsta arsstamma, besluta om férvarv
och o6verlatelse av aktier pa eller utanfor Nasdaq Stockholm eller i enlighet med férvarvserbjudande till samtliga
aktiedgare. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till arsstamman 2020.
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Hogst sa manga aktier far forvarvas att bolagets innehav, inklusive aktier som i 6vrigt har forvérvats och innehas,
vid var tid ej dverstiger fem (5) procent av samtliga aktier i bolaget. Overlatelse enligt bemyndigandet far ske av
samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med forslaget ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och majlighet att fortlopande anpassa bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt tillvarata attraktiva affarsmojligheter genom
att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med egna aktier samt for att sdkra sociala avgifter inom ramen for
incitamentsprogram.

Aktier och réster
Bankens aktiekapital uppgar till 107 500 000 kronor bestaende av totalt 21 500 000 stamaktier. Varje stamaktie
berattigar till en (1) rost pa stamman.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 17 och 18 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Rétt till upplysningar
Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstimman har ratt att begéra upplysningar avseende arenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstindiga forslag och 6vriga handlingar som krédvs enligt
aktiebolagslagen kommer senast den 15 april 2019 att finnas tillgdngliga pa bolagets huvudkontor samt pa
bolagets webbplats www.tfbankgroup.com. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer dven att, utan
kostnad for mottagaren, sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna hélsas varmt valkomna till arsstamman.

Stockholm i april 2019
TF Bank AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:
Mikael Meomuttel, CFO och Head of Investor Relations +46 (0)70 626 95 33.

Informationen [damnades for offentliggérande den 4 april 2019 kl. 8.00 CET.

Kort om TF Bank

TF Bank &r en internetbaserad nischbank som erbjuder konsumentbanktjanster och e-handelslésningar genom en egenutvecklad IT-
plattform med hog grad av automatisering. Plattformen ar utformad for skalbarhet och anpassning till olika produkter, lander, valutor och
digitala banklésningar. TF Bank bedriver in- och utldningsverksamhet till cirka 1 miljon konsumenter i Sverige, Finland, Norge, Danmark,
Polen, Tyskland, Estland, Lettland och Litauen via dotterbolag, filial eller granséverskridande av banktillstdndet. Inom segmentet E-
commerce Solutions erbjuder TF Bank nésta generations betal- och utcheckningslosningar for e-handlare i Norden, Estland och Polen. TF
Bank &r noterat pa Nasdag Stockholm.
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