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Pressmeddelande 27 mars 2020

Kallelse till arsstamma i TF Bank AB (publ)

Aktiedgarna i TF Bank AB (publ) kallas hdarmed till arsstamma.

Tid: 7 maj 2020 kl. 15.00. Aktiedgare ar vdalkomna fran kl. 14.30.

Plats: Roschier Advokatbyra, Brunkebergstorg 2 i Stockholm.

Forkortad stimma

Med hansyn till Covid-19 kommer arets ordinarie bolagsstimma att vara en s.k. forkortad stamma. Detta
innebar att inga presentationer kommer att hallas under stamman, dessa kommer istallet att hallas
tillgdngliga pa bolagets webbsida. Aktiedgare kommer dven beredas mojlighet att stalla fragor till bolaget via
webbsidan och ombeds att vara sa restriktiva som maojligt med fragor under stimman. Bolaget kommer att
minimera antalet funktionarer vid stimman och utover funktiondrerna kommer inte personer som inte ar
eller representerar aktiedgare eller ar aktiedgarbitraden att fa tilltrade till stamman. Vidare kommer ingen
fortaring att serveras i samband med stimman.

Anmadlan m.m.
Aktiedgare som vill delta i arsstimman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) férda
aktieboken den 30 april 2020 (”"Avstamningsdagen”) samt anmala sitt deltagande till bolaget senast den 30
april 2020. Anmalan kan ske:

e via brev till TF Bank AB (publ), "Arsstimma", Box 947, 501 10 Boras, eller

e  via e-post direkt till ir@tfbank.se.

I anmaélan ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav
och eventuella bitrdden (hogst tva).

Ombud m.m.

Om deltagande sker genom ombud eller stallféretradare maste behorighetshandlingar, exempelvis skriftlig,
daterad fullmakt och registreringsbevis vara tillgangliga vid stdmman. Sadana behdrighetshandlingar bor
emellertid sdndas till banken under ovanstaende adress i god tid fére stdmman och helst senast den 30 april
2020. Pa bankens webbplats https://www.tfbankgroup.com/sv/arsstamma-2020/ finns fullmaktsformular
att tillga.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste ocksa, for att dga ratt att delta vid stamman, tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sadan omregistrering maste underratta sin forvaltare
om detta i god tid fore den 30 april 2020, da sadan omregistrering hos Euroclear ska vara verkstalld.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear férda aktieboken, anmalan om deltagande i
arsstdmman samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av
rostlangd for arsstaimman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll. Fér information om hur dina
personuppgifter behandlas, se: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.
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Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och anférande av styrelsens ordférande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkdnnande av dagordning

5. Val av en eller tva personer att justera protokollet

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7.

a) Framlaggande av arsredovisning samt koncernredovisning for rakenskapsaret 2019

b) Framlaggande av revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2019
c) Anférande av verkstéallande direktoren

8. Faststallelse av resultatrdakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
for rakenskapsaret 2019

9. Beslut om dispositioner av bankens vinst enligt den faststallda balansrakningen samt beslut

om avstamningsdag for vinstutdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

11. Faststadllande av antal styrelseledaméter

12. Faststallande av arvoden till styrelseledamdoter och revisor

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan féretradesratt
for bolagets aktiedgare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier
19. Beslut om andring av bolagsordningen

20. Stammans avslutande

Beslutsforslag fran styrelsen respektive valberedningen.

Punkt 2; Val av ordférande vid stimman
Valberedningen féreslar att advokat Ola Ahman viljs till ordférande vid arsstimman.

Punkt 9; Beslut om dispositioner av bankens vinst enligt den faststdllda balansréikningen samt beslut

om faststdllande av avstimningsdag for vinstutdelning.

Styrelsen foreslar att av arsstammans forfogande staende medel disponeras sa att 659 020 TSEK 6verférs i ny
rakning.

Punkt 10; Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstdllande direktéren.
Revisorn tillstyrker ansvarsfrihet.

Punkt 11; Faststdllande av antal styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoéter som ska utses av stimman ska vara sex (6).

Punkt 12; Faststdllande av arvoden till styrelseledaméter och revisor
Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, arvoden pa arsbasis enligt foljande och
nedan:
e 600 000 kronor till styrelsens ordférande (600 000).
e 300 000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna (300 000).
e 100 000 (100 000) kronor till ordféranden och 50 000 (50 000) kr till de 6vriga tva ledaméterna i
revisionsutskottet.
e 50000 kronor till ordféranden och 30 000 kronor till de 6vriga tva ledaméterna i det nyetablerade
ersattningsutskottet.
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Vidare foreslas att arvode till styrelseledamot efter 6verenskommelse med Bolaget ska fa faktureras genom
bolag, om skattemassiga forutsattningar foreligger och under forutsattning att det ar kostnadsneutralitet for
Bolaget.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn som tidigare ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13; Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, omval av John Brehmer, Bertil Larsson,
Tone Bjgrnov, Charlotta Bjornberg-Paul och Mari Thjgmge samt nyval av Sara Mindus. Valberedningen
foreslar vidare nyval av John Brehmer till styrelseordférande for tiden intill ndsta arsstamma. VD Mattias
Carlsson foreslas entledigas fran styrelsen.

Forslaget till styrelsesammansattning uppfyller reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning avseende
oberoende. Samtliga styrelseledaméter utom John Brehmer anses oberoende i férhallande till bolagets
storre dgare. Samtliga styrelseledamoter anses oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Punkt 14; Val av revisor
Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig revisor
auktoriserad revisor Martin By, som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Punkt 15; Faststdllande av principer fér utseende av valberedning

Valberedningen foreslar inga forandringar i principerna for utseende av valberedning. De antagna
principerna ska galla till dess beslut om férdandring av tillvidgagangssattet for sammansattningen av
valberedning fattas av stdmman

Punkt 16; Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
enligt punkt 16 i forslaget till dagordning vid arsstamma 2020:

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar VD, CFO samt 6vriga medlemmar av koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersadttningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade ersattning, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutats av bolagsstamman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrateqi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

TF Bank bildades 1987 och ar en internetbaserad nischbank som erbjuder konsumentbanktjanster och e-
handelslésningar genom en egenutvecklad IT-plattform med hog grad av automatisering. In- och
utlaningsverksamheten bedrivs i Sverige, Finland, Norge, Danmark, Estland, Lettland, Litauen, Polen, Tyskland
och Osterrike via filial eller granséverskridande av banktillstdndet. Frdn och med 2020 ar verksamheten
indelad i tre segment: Consumer Lending, Ecommerce Solutions och Credit Cards.

En framgdngsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor
att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattat ett |angsiktigt teckningsoptionsprogram som ledningsgruppen férutom VD deltar i. Det
har beslutats av bolagsstéamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmet ar kopplat till
borskursen for Bolagets aktie. For att delta i programmet kravdes egen investering. For mer information om
detta program, se Bolagets hemsida.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att fraimja Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
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Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmadssig och konkurrenskraftig samt far besta av féljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutover
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett
eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 100 procent av den sammanlagda fasta
kontantlonen under méatperioden.

Vidare géller, i enlighet med vid var tid gallande regelverk om ersattning i banker, foljande. Rorlig ersattning
kan utga i form av aktier och det ska finnas granser for det maximala utfallet. Utbetalning av rorlig ersattning
ska skjutas upp och villkoras av att den kriterieuppfyllelse pa vilken ersattningen grundas visat sig langsiktigt
hallbar och av att koncernens stallning inte férsamrats vasentligt. Om villkoren for utbetalning inte ar uppfyllda
ska ersattningen bortfalla helt eller delvis.

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren inte
omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for
premiebestamd pension far uppga till hogst 25 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja sadana tvingande regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt som majligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far inte sammantaget 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for sex till tolv manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Déarutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fast kontantlénen vid
tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket
ska vara hogst sex till tolv manader efter anstallningens upphorande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersdttning

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning har avslutats ska
beddmas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfyllts. Styrelsen ansvarar for sadan
beddmning savitt avser rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare. Uppfyllande av finansiella
kriterier ska faststallas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.
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Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga forandringar och
atminstone vart fjarde ar, och forslaget ska laggas fram for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska aven félja och utvardera program for rérliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av
fragorna.

Fréangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 17; Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan
féretrddesridtt for bolagets aktiedgare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till ndstkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hogst
tjugo (20) procent baserat pa aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2020.

Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest
med villkor. Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
skélet vara att tillfora bolaget nya dgare av strategisk betydelse for bolaget eller for att genomféra avtal om
forvarv, alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv.

Punkt 18; Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och éverldtelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden till ndsta drsstamma, besluta om
forvarv och 6verlatelse av aktier pa eller utanfér Nasdaq Stockholm eller i enlighet med forvarvserbjudande till
samtliga aktiedgare. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till arsstamman
2021.

Hogst sa manga aktier far forvarvas att bolagets innehav, inklusive aktier som i 6vrigt har forvarvats och
innehas, vid var tid ej 6verstiger fem (5) procent av samtliga aktier i bolaget. Overlatelse enligt bemyndigandet
far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med forslaget ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och majlighet att fortldpande anpassa bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt tillvarata attraktiva affarsméjligheter genom
att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med egna aktier samt for att sakra sociala avgifter inom ramen
for incitamentsprogram.

Punkt 19; Beslut om dindring av bolagsordningen
Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar om andring av bolagsordningen § 9 forsta stycket om aktiedgares
ratt att delta vid bolagsstamma enligt foljande:
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§9  Aktiedgares ritt att delta vid bolagsstimma

Aktiedgare, som vill delta i bolagsstimman, skall géra anmalan till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till bolagsstimman. Denna dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, lordag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgare anmalt detta
enligt féregaende stycke.

Forslaget enligt ovan ldmnas med anledning av att ratten att delta regleras i aktiebolagslagen (2005:551) och
darfor inte behdver vara en del av bolagsordningen samt att en férvantad lagandring under 2020 kommer att
leda till att nuvarande lydelse star i strid med lag.

Aktier och réster
Bankens aktiekapital uppgar till 107 500 000 kronor bestaende av totalt 21 500 000 stamaktier. Varje
stamaktie beréttigar till en (1) rést pa stamman.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 17, 18 och 19 kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Ratt till upplysningar
Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstimman har ratt att begara upplysningar avseende arenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstandiga foérslag och 6vriga handlingar som kravs enligt
aktiebolagslagen kommer senast den 16 april 2020 att finnas tillgangliga pa bolagets huvudkontor samt pa
bolagets webbplats www.tfbankgroup.com. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer dven att,
utan kostnad fér mottagaren, sandas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna halsas varmt valkomna till arsstamman.

* %k k k k k

Stockholm, 27 mars 2020
TF Bank AB (publ)
Styrelsen
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For ytterligare information, kontakta:
Mikael Meomuttel, CFO och Head of Investor Relations +46 (0)70 626 95 33.

Informationen lamnades for offentliggérande den 27 mars 2020 kl. 16.00 CET.

Kort om TF Bank

TF Bank bildades 1987 och &r en internetbaserad nischbank som erbjuder konsumentbanktjénster och e-handelslésningar genom en
egenutvecklad IT-plattform med hég grad av automatisering. In- och utlaningsverksamheten bedrivs i Sverige, Finland, Norge, Danmark,
Estland, Lettland, Litauen, Polen, Tyskland och Osterrike via filial eller grinséverskridande av banktillstdndet. Frdn och med 2020 &r
verksamheten indelad i tre segment: Consumer Lending, Ecommerce Solutions och Credit Cards. TF Bank &r noterat pa Nasdaq Stockholm.
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